,Swiateczny cud”

Scenariusz zajeé

Temat: Karl-Bertil - wspétczesny Robin Hood czy nieuczciwy pracownik?

Opracowanie: Emilia Zuber, nauczycielka i edukatorka filmowa

Grupa wiekowa: szkota podstawowa 7-8

Cele:

analizuje i interpretuje dzieto filmowe,

charakteryzuje i ocenia postepowanie gtéwnego bohatera,
uczy sie wspotpracy w grupie,

doskonali umiejetno$¢ argumentowania swojego stanowiska.

Czas trwania: 45 min.

Metody pracy:

praca w 5 grupach (4-6 oséb),
burza moézgow,
technika 6 kapeluszy de Bono.

Materiaty: kartki A4, dtugopisy, schematy 6 kapeluszy Edwarda de Bono dla kazdej grupy

Przed zajeciami: uczniowie ogladaja film pt. ,Swigteczny cud”.

Przebieg zaje¢:

1.

Nauczyciel na poczatku podaje temat i cele lekcji. Wyjasnia uczniom, ze beda pracowali
w grupach i kazda oceni postepowanie bohatera przez inny pryzmat. Nawigzuje
rowniez

do postaci Robin Hooda i w razie potrzeby wyjasnia, kim byt, co robit i jak jest
postrzegany

w literaturze i filmie ( 3 min.).

Nastepnie nauczyciel dzieli ucznidw na 5 grup po 4-6 oséb. Uczniowie pracujg w
grupach

i zapisujg na kartkach A4 informacje o gtéwnym bohaterze Karlu-Bertilu: kim jest, gdzie
pracuje, co robi, jakich ma przyjaciét, czym sie interesuje (3 min.). Po chwili
przedstawiajg efekty pracy a nauczyciel zapisuje je na tablicy (2 min.).

Po zebraniu i zapisaniu najwazniejszych informacji o bohaterze nauczyciel rozdaje
kazdej grupie karte z kolorem kapelusza i jego cechami oraz wyjasnia krétko technike
6 kapeluszy Edwarda de Bono (5min.). Uczniowie zapisujg na kartkach A4 swoje
pomysty (3-4). Kazda grupa ma 5 min. na przygotowanie informacji.
Nauczyciel rozdaje grupom informacje z zatgcznika nr 1.



Grupa nr | 5]I.%4¢ KAPELUSZ

- Uczniowie ,zaktadajg” biaty kapelusz i skupiajg sie wytacznie na faktach oraz danych
dotyczacych Karla-Bertila. Przyjmujg postawe obiektywng, nie oceniajg jego
postepowania. Na kartce A4 przygotowujg opis bohatera: wiek (dziecko/nastolatek), z
jakiej rodziny pochodzi (zamozny/ubogi), co robi (pracuje na poczcie, dostarcza przesytki,
przekazuje przesytki innym osobom niz adresaci, oddaje swodj prezent osobie
potrzebujgcej, wspdlnie z kolegami pomaga dziewczynce odszukac list od mamy i ukrywa
ja przed policjg), co lubi/ co jest wazne dla niego (interesuje sie postacig Robin Hooda oraz
potrzebami oséb biednych i w potrzebie).

Grupa nr || CZERWONY KAPELUSZ

- Uczniowie ,,zaktadajg” czerwony kapelusz i patrzg na Karla-Bertila przez pryzmat emocji.
Na kartce A4 zapisujg, jakie emocje towarzyszg mu w réznych sytuacjach. Co czut, gdy
pomagat osobom biednym? Jak czut sie, gdy rodzice dowiedzieli sie, ze oddat ubogim
pamigtkowy

i wartosciowy portfel? Jakie emocje mu towarzyszyty, gdy pomagat kolezance odnalez¢ list
od mamy? Co czut, gdy przyznat, ze oddat paczki ubogim zamiast wtascicielom i musiat to
za kazdym razem przyzna¢ w obecnosci ojca?

Grupa Il ZIELONY KAPELUSZ

- Uczniowie ,zaktadajg” zielony kapelusz i przeprowadzajg burze mdézgéw zastanawiajac
sie nad nowymi rozwigzaniami dla sytuacji. Szukajg innych pomystéw na pomoc osobom
biednym, na uzyskanie wsparcia finansowego i rzeczowego od oséb zamoznych, nie musza
trzymac sie logiki. Rozwazajg, co Karl-Bertil mdégtby jeszcze zrobié, by poméc osobom w
potrzebie?

Grupa IV CZARNY KAPELUSZ

- Uczniowie ,zaktadajg” zielony kapelusz i przyjmujg role surowych sedziéw. Prezentujg
negatywne podejscie do decyzji i zachowania Karla-Bertila, wskazujg na tamanie prawa,
zagrozenia, nieuczciwosé, oszustwo w postepowaniu. Ocena wg czarnego kapelusza jest
wazna w weryfikacji pomystéw przedstawionych przez inne kapelusze i odniesienie do
rzeczywistosci.

Grupa V KAPELUSZ

- Uczniowie ,zaktadajg” zielony kapelusz i przyjmujg pozytywne nastawienie do
postepowania bohatera. Szujg jak najwiecej zalet, cechuje ich entuzjazm, ciekawosé, dobre



strony i powodzenie kazdej decyzji. Przepetnia ich spojrzenie przez pryzmat ,rézowych
okularéw”.

NIEBIESKI KAPELUSZ

- Kapelusz niebieski ,zaktada” nauczyciel i wchodzi w role analityka. Patrzy
na pomysty grup z szerszej perspektywy, porzadkuje przedstawione informacje, moderuje
spotkanie i podsumowuje przebieg dyskusji.

4. Prezentacja i podsumowanie pracy grup:

Kazda grupa prezentuje wyniki wspdlnej pracy ( 3 minuty na wystgpienie lidera kazdej
grupy).
Na koniec nauczyciel (NIEBIESKI KAPELUSZ) podsumowuje wypowiedzi lideréw grup

(5 min.). Nawigzuje do tematu lekcji i zadale pytanie: Kim jest dla Was Karl-Bertil,
wspotczesnym Robin Hoodem czy nieuczciwym pracownikiem?

Jako podsumowanie lekcji nauczyciel zadaje uczniom pytanie: Czy tak samo ocenialiscie
postepowanie Karla-Bertila na poczatku lekcji i na koncu?



2atgeznik nr |

s 8 8

oo MYSLENIE KREATYWNE EMOCTE o, oo ANALITYK e
. - nowe pomysty narozwigzywanie : : -coczuje bohater? 5 . - spojrzenie z szerokie] perspektywy
- sytuac; . -copodpowiada muintuicja? : na problem;

- jakie roziwigzania mozna jeszeze e - ~moderowanie dyskusj;

- porzgdkowanie informacji.

. zaproponowag.

s QUROWY SEDZIA - e FAKTY oo
N ODTYMIQTA' - krytyezne podjeéeie do zachowania .| - ckupienie na faktach; '
. - pozytywne nagtawienia do : SN . :
: . bohatera; .1 -wskazywanie prawdziwych
. zachowania bohatera; : o inf i 0 boh (kim fest.
- Kiwanie pozutuwnuch -wyszukiwanie negatywnych intormacji o bohaterze (Kim jest,
: -wyszu pozytywny . aspekt6w jego postepowania; . ico robi, ezym sig interesuje, jak

. agpektéw jego postepowania;
. - wskazywanie zalet bohatera.

- wskazywanie niewtagciwych decyzji | : reaguje, gdzie pracuje). .
. iich konsekwencji. e, 5



